'‘Mannen meer van schijnwerpers’

Vrouwennetwerkclubs zijn er legio in het Noorden. Maandag viert Vice Versa zijn
15-jarig bestaan en een dag later wordt tijdens Women in Business de Zakenvrouw

van het Noorden 2011 gekozen.

Door Anita Pepping

De drie genomineerden uit Groningen, Drenthe en Friesland kiezen heel bewust van-
uit zakelijk oogpunt voor netwerkclubs waar ook mannen in zitten. "In een vrouwen-
club ben je één van de velen."

Naam: Trudie Timmerman-Wildeboer (29)
Beroep: onderneemster in led-verlichting
Bedrijf: Directeur Tiparo in Leeuwarden

Over haar nominatie:

"Lastig om over mezelf te zeggen waarom ik genomineerd ben,
maar laten we zeggen dat ik een innovatieve zakenvrouw ben die
maatschappelijk ontzettend bezig is. Over mijn organisatie vind ik
het gemakkelijker om lovend te zijn. Ik heb altijd de neiging om te
zeggen dat ik het niet alleen doe, ik kan goed enthousiasmeren en
sleur iedereen mee."

Over vrouwennetwerkclubs:

"Wel netwerken, maar niet alleen met vrouwen. Heel eerlijk vind
ik het juist plezierig om als één van de weinige vrouwen tussen
mannen te staan. Daardoor val je op. Als je in een vrouwenclub zit,
ben je één van de velen. Natuurlijk is het fijn om met andere
vrouwen te praten die ook kindertjes hebben en een organisatie
moeten leiden. Maar de tijd is spaarzaam en dan kies ik toch voor
andere netwerken.”

Vrouwen te bescheiden?

"Ja ze zouden best meer naar buiten mogen treden. Achter elke
goede zakenman staat een goede secretaresse of een goede echt-
genote, maar daar hoor je ze niet over. Een zakenvrouw heeft het
altijd over "mijn jongens” en "mijn team”. Mannen geven vaker een
onemanshow, terwijl wij allemaal wel beter weten.”

Naam: Roelie Lubbers-Hilbrands (42)
Beroep: registeraccountant
Bedrijf: locatiedirecteur BDO Accountants&adviseurs in Emmen

Over haar nominatie:

"Ik heb zelf initiatief genomen om met het hele kantoor van
Ernst&Young over te stappen naar BDO en niet afgewacht tot er
iets voor ons werd bedacht. Als locatiedirecteur ben ik naar buiten
toe goed zichtbaar en in het bedrijf een inspiratiebron voor colle-
ga’s. Het klinkt wat 'snakkerig’, maar 27 kantoren binnen ons be-
drijf hebben een man aan de top, ik ben de enige vrouw.”

Over vrouwennetwerkclubs:

"Tk ben niet zo van aparte clubs, wel van netwerken. Je kunt pas
zaken doen als je elkaar kent en dus moet je elkaar opzoeken.
Vrouwen én mannen. Door tijdgebrek kies ik voor de meest nutti-
ge bijeenkomsten. Zakelijk haal ik meer uit gecombineerde clubs,
omdat er nu eenmaal meer mannen aan het roer staan. Dat neemt
niet weg dat ik graag iets beteken voor de dames in het Noorden.”

Vrouwen te bescheiden?

"Ja, absoluut. Als er binnen ons bedrijf een klant wordt binnenge-
haald door een man, krijgen we dat zeker vijf keer te horen. Een
vrouwelijke collega meldt zoiets even tussen neus en lippen door.
Zij doet gewoon haar ding. Zelf was ik ook zo bescheiden, maar
dat heb ik afgeleerd. Dat betekent niet dat ik een man ga kopiéren,
want als vrouw heb je je eigen vrouwelijke kracht."

Naam: Suzan Wierenga (37)
Beroep: technisch projectmanager
Bedrijf: directeur KAW Architecten&adviseurs in Groningen

Over haar nominatie:

"Tk ben voorgedragen omdat collega’s vinden dat ik lef heb en
innovatief ben. Ik combineer mijn moederschap met mijn direc-
tiebaan door scherpe keuzes te maken. Toen ik 26 was heb ik
gesolliciteerd als teamleider en moest ik mensen aansturen die
twee keer zo oud waren. Veel vrouwen kiezen niet en blijven be-
ren en apen op de weg zien. Je moet het gewoon proberen en niet
te veel bedenken wat er allemaal mis kan gaan.”

Over vrouwennetwerkclubs:

"Tk heb geen behoefte aan een vrouwenclub. Ik vind het belangrij-
ker om met mensen uit mijn bouwbranche te praten, kennis te
delen en daarom zit ik bij zo'’n netwerkclub. Ik was eens op een
vrouwenbijeenkomst waar werd gepraat over het belang van
scheiding van werk en privé. Niks voor mij. Ik wil over vernieu-
wende dingen praten en heb er geen probleem mee dat ik als een
van de weinige vrouwen in een mannenwereld rondloop.”

Vrouwen te bescheiden?

"Dat is niet het goede woord. Ze hoeven niet zo nodig in de picture
te staan. Mannen zijn meer op prestaties in de schijnwerpers,
vrouwen meer op samenwerking, op teamwork. Want voor de
duidelijkheid: aan ambitie ontbreekt het vrouwen echt niet."



